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Paul Ricard. France 3 diffuse ce samedi, a 15h25, un documentaire de o:q_mﬁm_ Chabert. ll sera suivi

d'un débat auquel participent des membres de la famille et de proches.

Un portrait empli
d'humanite

° France 3 permettra, samedi

26 mars, & 15h25, de décou-
vrir diverses facettes de la per-
sonnalité de Paul Ricard, grice a
un reportage riche en informa-
tions tout autant qu'en émotions.
Et le public de découvrir le peint-
re, le batisseur;, le chef d'entrepri-
se, le polémiste, 'homme,

Le film a ét8 présenté la semai-
ne derniére, en avant-premiére, a
Marseille, at cinéma Les Varié-
tés.

Et c'est une Christel Chabert
trés émue qui se présente devant
Ie public, et explique : “Je voulais
travailler sur les Trente glorieuses
et cherchais un angle. Lorsqu'un
Jour un ami m'a parié de Paul Ri-
oard, m'a invité & lire son livre : La
Dbassion de créer. Ef, ainsi, ai-fe dé-
couvert un homme extraordingi-
re.” Elle ne cache pas ses émo-
tions : “Jai été subjuguée.”

"Le plus dur a ét¢ de faire le tri
dans Ia masse d'informations”
Elle rencontre alors 1a famille,
et, en premier lieu, Myrna Gi-
ron-Ricard: "Elle me parle de fa-
con passionnée et passionnante
de son grand-pére, me fait décou-
vrir lartiste qu'il était ” Christel
Chabert propose son idée de
film, Myrna Giron-Ricard Iui ré-
pond : “Je vous aide.” Puis "Mi-
chelle Ricard m'a ouvert toutes
les archives personnelles de son

pere, tout cela sans droit de re-
gard, sans contrepartie. C'était
un contrat de confionce.”

La masse d'informations a
done été particuliérement four-
nie. D'ailleurs, "le pius dur a été
de faire le tri, tant 52 minutes,
c’est beaucoup et rien & la fois.
Alors j'ai di restreindre au pre-
mier cercle : la famille et les plus
Dproches collaborateurs.” Et ce
{ravail s’est construit sur la du-
rée. Le tournage s'est en effet ef-
fectué sur une année. "“J'ai beau-
coup vu les gens qui sont dans le

film, nous nous sommes apprivoi-
sés.”
Et c'est 13 gue réside tout I'in-

commencé & tourner, je me suis
dit que ce moment était un vrai
cadeans.”

térét de ce documentaire. Il est

pétri dhumanité. Les personnes
se dévoilent, parlent a coceur ou-
vert. L'émotion est palpable.
Ainsi, parmi les séquences les
plus fortes, l'interview de Pa-
trick Ricard. Les silences ont été
gardés : "Lorsque j'allais Uinter-
viewer, je me demandais comment
cela allait se passer car c'est un
de ceux que j'avais le moins ren-
cantré. Et, lorsque nous avons

Une forte dimension sociale

+ Patron tout aussl exigeant qua
généreux, Paul Ricard s'est cons-
tamment préoccupé du bien-étre
de ses collaboratewsrs. Dés I'aprés-
guerre, la soclété fait bénéfider le
personnel de régimes elfficaces en
matiare de remboursement des
frais médicaux, d'indemnités d'ar-
et de travalil, de capital-décés et
de retraite comiplémentaire.

Les lolsirs et les vacances ne sont
pas oubliés : de belles propriétés
pemettant A I'occasion de week-
ends ou de congés aux collabora-
teurs de jouir dans d'excellentes
conditions d"un. confort et d'un ca-
dre de vie gui ne sont alors réser-
viés qu'd de rares privilégiés.

A Saussetles-Pins, Cavalldre, Jao-

slers, Porit de Labeaume, ou enco-
re au chiteau de la Voisine, les fa-
milies des salariés se retrouvent
pour des vacances de qualité,

En 1960, les salariés sont invités A
faire 1me croisiare vers |'lie d'Elbe
et la Corse. Sulvroot des voyages ,
toujours organisés par la société,
en Espagne, en Salsse, en italie on
au Bénélux, .

Cette dimension perdure puisque
la poilltique soclale de l'entreprise,
aujourd’bul, se caractéiise par un
budget "ceuvres sociales et loisirs®
important, de 3,5% de 1a masse
salariale, alors que (e minimam &-
gal est de 0,2%.
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Puis, il y a 1a voix de Paul Ri-
card : "Lorsqu'il recevait des per-
sonnes qu'il jugeait intéressantes,
il enregistrait, au vu et au su de
tous, la conversation. Et il a conser-
vé toutes les cassettes. Il pouvait
apoir une petite voix trés douce, il
n'était pas homme G pousser que
des coups de gueule”, méme si cer-
tains sont restés célébres. Les
grandes écoles et les hauts fonc-
tionnaires en prennent ainsi pour
leur grade. Paul Ricard parle et
on ne le voit pas s'exprimer : "Clest
un choix, je .:n poulais pas git'on le
voit mais qu'on l'entende.”

Et que dire sur la peinture.
Paul Ricard raconte qu'il voulait
étre peintre mais que son pére lui
rétorquait que I'art ne nourrit pas
son homme : "Un jour, fe lui ai
proposé de faire du pastis. Ainsi je
Dpensais me faire une rente afin de
peindre.” Il ne savait pas a quel
point son succes serait grand,
combien sa société Iui prendrait
de temps. Cela, sans cesser de
peindre, Méme si Myrna Giron-
Ricard raconte : “Sa vie de peintre
retrace sa vie d'iomme. Il est des
Ppériodes aut il ne peisnait pas. Jai
découvert gue c'était au moment oil

il construisait les iles fBendor et
les Embiez. Ndlr] ou encore le cir-
sa creativité ailleurs, il en avait
moins pour ses tableaux.”

Puis comment ne pas parier du
chef d'entreprize, de ses succés,
de sa gestion sociale. Pour les
intervenants, notamment ses an-
ciens salariés, il n'était pas pater-
naliste, c'était un humaniste qui,
le EdEEu. aoctroyé la oEEntw
semaine aux femmes, créé des
centres de vacances, permis aux
salariés d'accéder & la propriété...

En appui de ce documentaire
de Christel Chabert, programmé
dans le cadre des Grands mo-
ments de la télé, Sophie Gastrin
accueillera sur le plateau de 1'é-
mission des proches qui apporte-
ront leurs témoignages, leurs
éclairages sur la personnalité de
Paul Ricard : Patrick Ricard, au-
jourd'hui président du conseil
d'administration du groupe Per-
nod-Ricard, Myrna Giron-Ricard,
petite-fille de Paul Ricard, Nardo
Vicente, responsabie scientifique
de I'Institut océanographique
Paul-Ricard, et Michel Moniana,
président du Mondial La Mar-
seillaise a pétanque. .

Un documentaire a découvrir
et, mieux encore, a projeter dans
les nniversités d'économie et aut-
res cours e management.
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